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"Generation X Vill inte bli overtalade —
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MIDCENT

SAMMANFATTNING

En képstark generation i medelaldern

Generation X-man ar den rikaste generationen i Sveriges historia och tar nu éver positionen fran den
aldrande Baby Boomer-generationen. Till skillnad fran Boomers, som ofta har lagre inkomster och mindre
digital vana, kombinerar Generation X ekonomisk styrka med hog digital mognad.

Digitala och metodiska

Gen X vaxte upp i dvergangen mellan det analoga och det digitala samhallet. Det gér dem till skickliga
navigatorer i bada varldarna. Dar Boomers forblir mer bundna till traditionella medier och
konsumtionsmonster, har Generation X omfamnat e-handel, fintech, smarta hem och digitala tjanster —
men alltid med noggrannhet, research och langsiktighet.

Underrepresenterade men avgoérande

Trots sin ekonomiska tyngd upplever sig manga Gen X-man som osynliggjorda i marknadsfoéring, medan
Boomers ofta framstalls som den sista “trygga” konsumtionsgruppen. Gen X ar informationssdokande,
varderar trovardighet och kraver relevans — egenskaper som gér dem kravande men samtidigt mycket lojala
kunder nar de val dvertygats.

En nyckelgrupp for framtiden

Generation X star i en unik position: kdpstarka, digitalt mogna och nyfikna pa nya Iésningar. Dar Boomers
blickar bakat, blickar Gen X framat. For foretag som vill vaxa ar detta den generation som inte bara kan, utan
vill, investera i framtiden — men de kraver transparens, respekt och substans.
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Varfor en Man X rapport?

Generation X man 45-64 ar utgor en av Sveriges mest kopstarka
och inflytelserika grupper. Malet med denna rapport ar att ge
foretag insikter for att battre forstd och na denna malgrupp, med
fokus pa deras konsumtionsbeteenden, intressen och
mediekonsumtion.

Rapporten ar framtagen av Midcent for annonsérer som vill 6ka sin
forsaljning och bygga starkare relationer med en av Sveriges mest
képstarka men ofta underskattade malgrupper.

Genom att utveckla en djupare forstaelse for malgruppens
ekonomiska styrka, varderingar och konsumtionsmonster, ger
rapporten en mojlighet att battre skraddarsy kommunikation och
tjdnster som adresserar deras behov.




Skillnader mellan Generationer

GENERATION

GenZ

Millennials

Man X

Boomers

Fédda

1997-2008 (16-28 &r)

1981-1996 (29-42 ar)

1965-1980 (43-59 &r)

1954-64 (60-78 &r)

Stora handelser

Digital Natives
Globalt medvetande

Smartphone
Sociala media

PC Revolutionen
Internet

Manlandningen
Transistorn

Kommunikations Emojis/Gifs Instant messaging E mail / SMS Ringer med mobilen
preferens
Teknologi Streaming Smartphone/ Tablets Macbook Tabla TV

Digital hemvist

Digital Natives

Digital Adopters

Early Digital Adopters

Analoga Migranter

Social plattform TikTok, Snapchat Instagram Facebook Facebook

Discord, Podds Twitter Youtube Email
Youtube X fd Twitter (méan)

Andel fédda utomlands/ | 38% 30% 20% 15%

foralder fodd utomlands

Varumarken Tiktok Apple Apple Volkswagen
Youtube Netflix Nike Ikea
Nike Adidas Sony Coca Cola
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Tydliga skillnader Gen X Man vs Gen X Kvinnor\\_ \

De stora skillnader som finns mellan man och kvinnor i\Baby
Boomer generationen aterfinns till viss del aven hos .
Generation X generationen. Mannen har fortfarande betydligt
storre inkomster, och stora skillnader i kapital och
pensionssparande. e

i

Det ar ocksa stora skillnader i politisk hemvist (hé%r.én Vs
vansterkvinnor) och mannen arbetar i markant hogre grad
inom teknik, it och ledning i privat sektor medans kvinnor finns
mer i vard, omsorg och den offentliga sektorn.

Mannens intresse ar mer materialistiskt och kretsar i hog grad
kring teknik och traning for den egna halsan medans kvinnor
mer inriktar sig pa mental halsa, mindre stress och familjelivet.

En stor skillnad ar att i Generation X har kvinnorna gatt forbi
mannen i hégre utbildningsniva, och speciellt inom varden.

~

X Man

X'Kvi nnor.

Medelinkomst

43.000/man

39.00/man (-11%)

Yrkesval

Teknik, industri, bygg, IT,
ledning

Vé‘:i, omsorg, utbildning, offentlig
sektor

Skuldsattning

Hégre andel med bolan, oftare
i ekonomiskt stabilare
situationer.

Lagre skuldsattning, men ofta i mer
utsatta ekonomiska situationer om
ensamstaende.

Politisk lutning

Tydlig Hoger

E‘Tydlig Vanster

.

13
5 2
‘Mer férebyggande vard, mer stress,

Halsa Hogre risk for hJartSJukdomdr f
80 ar livslangd ., 84 ar livslangd
\$"
Livsstil Materialistiskt, teknik och § Balans mellan arbete och familj,

sportintressen

g hél&a

Pensionssparande

Hogre

| Lagre

Utbildningsniva

Lite lagre utbildningsniva

Lite hégre utbildningsniva, sarskilt
inom vard

Fritidsintressen

Sport, teknik, byggprojekt

Kultur, motion, sociala aktiviteter
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En ny typ av medelalders X man

Man i Generation X utgor en brygga mellan traditionella varderingar och den moderna
teknikens framsteg. De vaxte upp i digitaliseringens brytpunkt och har genom sina
karriarer anpassat sig till enorma omstallningar, fran IT-revolutionen till dagens digitala
ekonomi. De har behallit fordelarna fran en traditionell yrkesstruktur — hégre inkomster och
tillgangar — samtidigt som de tagit till sig ny teknik och bidragit till att forma den.

Deras arbetsliv har praglats av snabb teknisk férandring, vilket gjort dem bade kunniga
och flexibla infér nya arbetsformer. Genom att omfamna och driva digitaliseringen har de
mott millennials i teknikanvandning, men till skillnad fran dem varit med och utvecklat
sjalva grunden.

Nu, i medelaldern, gér denna kombination av anpassningsféormaga, arbetsmoral och
ekonomisk stabilitet man i Generation X mer kommersiellt intressanta an Baby Boomers.
De ar vana att navigera mellan tva varldar, 5ppna for nya digitala produkter och tjanster —
och har bade kapitalet och kapaciteten att skaffa dem.
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Tungviktare med kapital och képkraft

Ekonomi & Tillgangar
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Generation X-man har en dominant ekonomisk stallning med mer sparkapital
an Millenials och Baby Boomers. De har aven en stark disponibel inkomst, ar
ofta i karriarens hojdpunkt och ager i hég grad sin bostad, vilket gett dem
ekonomisk trygghet. Manga bérjar narmar sig pension med ett betydande
sparkapital och kan unna sig konsumtion samtidigt som de bérjar planera for
livet efter jobbet.
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Hogutbildad och nyfiken

Generation X har en hogre andel universitetsutbildade dn Baby Boomers, som
ofta gick direkt in i arbetslivet, medan Millennials tagit steget vidare — sarskilt
kvinnorna. Synen pa livslangt larande har forskjutits fran arbetsplatsutbildning
bland Boomers till digitalt och sjalvstyrt larande hos Millennials, med Gen X som
bryggan daremellan.

Procent (%)

Andel (%)

Utbildning

Andel man med eftergymnasial utbildning per generation

50

45%

Millennials - Man Generation X - Man Baby Boomers - Man

Syn pa livslangt larande over generationer

100
o~ Formell utbiidning
—e— Vidareutbildning pd arbetsplatsen
—e— Digitalt larande och sjalvutbildning
80
60
40
20

B%by Boomers

Kitlor

Generation X Millennials

SCB Utbildningsnivdn | Sverige 2023, SCB Vuxnas ldrande 2024 (proxy)
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En karriar praglad av anpassning

Arbetsliv

Nyckeltal

Babyboomers
(1946-1964)

Generation X Man
(1965-1980)

Millennials
(1981-1996)

Generation Z
(1997-2010)

Utbildningsniva

Lagre andel med universitetsutbildning
(fokus pa yrkesutbildning).

Medelstor andel med universitets
utbildning, fler inom teknik och IT.

Hogre andel med universitetsutbildning, fler

inom tjanstesektorn.

Hogsta utbildningsnivan hittills, stor fokus
pa digitala fardigheter.

Sysselsattningsgrad

Hog sysselsattningsgrad, ofta stabila
fasta anstalliningar.

Hog sysselséattningsgrad, men storre
ekonomisk osdkerhet senare i livet.

Nagot lagre sysselsattningsgrad, manga
gigjobb och tillfélliga anstallningar.

Osaker sysselsattning, gig-ekonomi, tidig
start i digitala yrken.

Yrkesomraden

Industri, tillverkning, bygg och offentlig
sektor.

Teknik, IT, industri, bygg, service-
och tjansteyrken.

Tjanstesektor, IT, media, kreativa och
sociala yrken.

IT, media, digitala yrken, entreprendrskap.

Arbetstid (Heltid vs.
Deltid)

Majoriteten arbetade heltid, fa
deltidsjobb.

Majoriteten arbetade heltid, viss
okning av deltidsarbete senare i
karriaren.

Manga deltids- och tillfélliga anstéllningar,
balans mellan arbete och fritid viktigt.

Storre fokus pa balans mellan arbete och
fritid, flexibla arbetstider.

Jobbstabilitet

Mycket stabila anstéllningar, manga
stannar lange hos samma arbetsgivare.

Stabilitet tidigt i karriaren, men
okande osakerhet senare i livet.

Lagre stabilitet, fler byten av arbetsgivare
och branscher.

Mycket lag stabilitet, byter ofta jobb eller
startar egna foretag.

Pensionsplanering

Traditionella pensionssystem, ofta
férmansbestamda pensioner.

Har sett pensionssystem foéréndras,
viss osidkerhet kring framtida
pensioner.

Mer beroende av eget sparande, oro kring

pensionsnivaer.

Framtiden for pensionssystem oséaker,
starkt beroende av eget sparande.

Karriarutveckling

Langsam, linjar karridrutveckling.

Blandad karriarutveckling, starkare
karriar tidigt i livet.

Snabbare karridrutveckling men ocksa fler

férandringar.

Ofta snabb utveckling, med fokus pa

uppgradering av fardigheter och nya yrken.

Teknologisk paverkan
pa arbetslivet

Paverkades i senare delen av karridren
av teknologisk utveckling.

Var tvungen att anpassa sig till
teknologiska forandringar under
arbetslivet.

Digitalisering centralt fran borjan av
karriaren.

Fo6dd in i digitalisering, teknologi ar
integrerad i alla delar av arbetslive
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Mest storstad, lite smastad, mindre glesbyggd

Generation X finns spridd dver alla bostadsomraden. Manga bor i villor i bade
storstader och smastéder, medan en mindre andel aterfinns i glesbygden.

Baby Boomers ar ofta ekonomiskt etablerade och bor i saval storstader som
smastidder, men manga har valt att flytta till glesbygd for en lugnare livsstil.

Millennials koncentreras framst till storstader, ofta i hyresratter eller mindre
bostadsratter, medan farre valjer smastader och glesbygd pa grund av
arbetsmarknad och bostadspriser.

Boendeomraden for olika generationer

Andel som ager sitt boende

Andel som &ger sitt boende i Sverige (inkl. Millennials)

Millennials

10 20 30 40 50 0 70
Procent (%)

Andel som ager ett andra hem

Andel som ager ett andra hem i Sverige (inkl. Millennials)

Millennials

Generation X

0 2 B 3 ] 10 12 14
Procent (%)

Kalla/metod: SCB, F1(2019), Hyresg (2020) samt
Millennials-data ar modellerade dar statistik saknas.

gar utifrdn trender.

Demografi



MIDCENT - Varderingar

Mellanbrorsan som tar ansvar

Generation X och Millennials delar manga varderingar kring arbete och
teknik. Generation X, uppvuxen med lojalitet och sjalvstandighet, har
liksom Millennials anpassat sig till den digitala varlden — men
Millennials har omfamnat den mer naturligt. Bada generationerna
anvander sociala medier dagligen, med nagot hogre frekvens bland
Millennials.

De prioriterar balans mellan arbete och privatliv, men Generation X
betonar stabilitet och ldngsiktig karriarutveckling, medan Millennials
byter arbetsgivare oftare for flexibilitet och utveckling.

| sociala fragor star Generation X narmare Millennials &n Boomers, men
ar nagot mer konservativa. Millennials ar tydligast i sitt stod for
jamstalldhet och nya normer, medan Generation X ofta fungerar som
brobyggare mellan dldre och yngre pa arbetsplatsen. De balanserar
traditionella arbetsideal med yngre generationers krav pa frihet och
flexibilitet.

Kallor:F i k — Utveckling och karriér i kommuner och regioner (SKR, 2025)

1 de ski i srderingar (Diva Portal, 2017)
SOM-institutet, Géteborgs universitet (rapporter om samhélle, demokrati och arbetsliv, 2024)
Svenskarna och Internet 2023 (Internetstiftelsen) — sociala medier-anvéndning per aldersgrupp




MIDCENT

Varderingar

Medvetna men pragmatiska

Manga svenska Generation X-man stoder valfardsstaten men
vardesatter ocksa marknadsekonomi och individens ansvar. De ar
pragmatiska valjare som vaxlar parti efter sakfrdgor. Ekonomi,
sysselsattning och skatter ar centrala, men aven jamstalldhet och
utbildning spelar roll, om an mindre an fér yngre generationer.

De har storre medvetenhet om klimat och miljé an Boomers, men
engagerar sig inte lika aktivt som Millennials. Teknik som Al,
wearables och loT anvands for halsa och energieffektivisering, vilket
speglar en pragmatisk hallning: erkdnna miljoskyddets betydelse
men vaga det mot tillvaxt och frihet.

| fragor som jamstalldhet och HBTQ+-rattigheter star Generation X
mellan Boomers och Millennials. Synen p3 féraldraskap har formats
av bade narvaro och karriar, och manga blev tidiga pionjarer i att
dela pa ansvaret mer jamlikt — ofta stottade av digitala verktyg och
distansjobb.

De ar 6ppna for arbetskraftsinvandring men mer tveksamma till
kulturell integration an Millennials. For vissa har invandring blivit en
politisk skiljelinje, vilket bidragit till 6kat stod for
Sverigedemokraterna.



MIDCENT S 2 Livsstil

En balanserad livsstil

Generation X-man tenderar att vara mer medvetna om halsa och
fysisk aktivitet an tidigare generationer. Manga ar aktiva genom
I6pning, cykling, gymtraning eller andra fysiska aktiviteter for att
halla sig i form och hantera stress. De ar ofta intresserade av att
ata halsosamt, och vissa ar engagerade i hallbara matval. Dock ar
deras kostvanor ofta en balans mellan tradition och halsosamma
trender.

Ett starkt band till popularkulturen fran 1980- och 1990-talen.
Manga uppskattar musik, film och TV-serier fran denna period och
kanner nostalgi infér kulturella fenomen fran sin ungdom. De har
ocksd varit med om évergdngen fran traditionella medier till
digitala plattformar och praglas av denna digitala omstallning.

Generation X-man har ofta en medveten och ansvarsfull syn pa

ekonomi. Manga i denna generation har upplevt ekonomiska Wimn TN
kriser som IT-bubblan och finanskrisen 2008, vilket har gjort dem

forsiktiga nar det galler att ta risker med investeringar. Manga

prioriterar pensionssparande och ekonomisk stabilitet, samtidigt

som de forsoker balansera detta med att njuta av livet och

upplevelser i nuet.

14




Varderingar

“Jag har alltid alskat ny teknik”

Generation X-man ar skickliga pa att halla sig uppdaterade med ny
teknik, trots den snabba utvecklingen. Fér dem ar det viktigt att vara
relevanta i en varld dar teknologiska framsteg snabbt férandrar
bade arbetsliv och vardag. Genom sina erfarenheter fran datorernas
och internets tidiga dagar anvander de sin tekniska grundkunskap
for att forsta och anpassa sig till nya produkter och tjanster.

Manga ar medvetna om vikten av livslangt larande och investerar i
Al-verktyg, wearables och health tech for att forbattra halsa,
effektivitet och vardagsliv. De anvander sin képkraft till att halla sig
uppdaterade med smarta hem-enheter, solceller och elbilar -
teknik som hojer livskvalitet och ger langsiktiga férdelar. Samtidigt
vardesatter de anvandarvanliga system som gor livet enklare utan
att krava mycket inlarning.

Deras yrkeserfarenhet och ekonomiska stabilitet gor att de kan
investera i mer avancerad teknik och samtidigt forbli
anpassningsbara. Generation X-man utnyttjar sitt tekniska
kunnande for att kontinuerligt utforska nya verktyg och system,
vilket gor dem till strategiska képare i den moderna teknikdrivna
varlden.
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Fem Arketypiska Man X

Aktiv Fritidsentusiast

IT konsult, forsaljningschef aktiv
inom sport och fritid, sarskilt
halsorelaterade aktiviteter.
Vardesatter narheten till naturen
och féredrar férort/smastadens
lugn kombinerat med tillgang till
aktiviteter.

Storstadsentreprenor
Driver eget féretag, investerar,
ledare med fokus pa tillvaxt
och innovation. Ofta verksam
inom teknik eller media, med
stark narvaro i storre staders
affarsmiljoer.

Landsbygdspraktiker
Familjeorienterad och praktisk.
Driftsledning,
hantverksentreprenor,
lantbrukare, verkstadsagare,
Vardesatter en enkel och
traditionell livsstil pa landsbygden
eller i mindre samhallen.

Urban Tjansteman

Chef/ projektledare, avdelnings-,
ekonomi-chef, inom
tjanstemannayrke.
Karriarfokuserad och
teknikkunnig. Balans mellan
arbete och familjeliv ar viktig, i
storre stader som Stockholm eller
Goteborg.

Personas

Medveten Miljésprakare
Miljdmedveten konsult, tjansteman,
projektledare i privat och offentlig
sektor Investerar i hallbara l6sningar,
som elbilar och smarta hem. Bryr sig
om ekologiskt ansvar och lever i bad
smastader och storre stader.

16



MIDCENT

Mediekonsumtion

FaceBook, YouTube och
LinkedIn & Al sok

Generation X-man anvander sociala medier mer strategiskt an
yngre generationer.

Facebook ar fortfarande viktigast: omkring 55-60 % i denna
generation anvander plattformen dagligen eller veckovis. Har
engagerar de sig framst i grupper om teknik, ekonomi och hobbyer,
snarare an att dela personliga inldgg.

YouTube ar en central plattform dar manga soker tutorials,
produktrecensioner och goér-det-sjalv-guider. Den anvands ofta for
att lara sig nya fardigheter och for att utvardera produkter infor kop.

LinkedIn har vuxit i betydelse for karriarnatverkande och
professionell utveckling. Omkring halften av Generation X-man
anvander plattformen for att folja foretagsnyheter, bygga kontakter
och halla sig uppdaterade om arbetsmarknaden.

Samtidigt minskar anvandningen av traditionella medier.
Tv-tittandet sjunker, medan den digitala konsumtionen 6kar
stadigt. Tryckt media anvands mer sallan nar nyheter i stallet
hamtas fran digitala plattformar och sociala medier.

Ny trend ar Al-sék, dar Googles Al Overviews visas i runt 20 % av
sokningarna i Sverige. Det gor att Generation X i allt hogre grad
moter Al-drivna svar snarare an klassiska Google-traffar, nagot som
paverkar deras satt att hitta och konsumera information.



Lx Konsumtionsmonster
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E-handelsproffs

Generation X-man ar metodiska i sina kép och gér noggrann
research innan de handlar online. Medan yngre generationer som
Millennials och Generation Z har en hog returfrekvens, returnerar
endast en mindre andel av Generation X sina kdép. Faktum ar att
over halften av dem inte skickar tilloaka ndgon vara alls under det
senaste aret.

Deras noggrannhet och varumarkeslojalitet bidrar till farre felkop
och minskat behov av returer. De valjer ofta att handla fran
palitliga varumarken, vilket skapar en mer stabil och
tillfredsstallande kdpupplevelse.

E-handel: Varor och digitala tjanster

Kalla: PostNord E-barometern 2024, HUI Research & Svensk .
Handel; Internetstiftelsen Svenskarna och Internet 2024. 18
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Kopkraftsindikatorn — metod
! Syfte: Mata generationers kommersiella potential pa en 1-10-skala.Metod: Kopkraft (inkomst, ekonomi) kombineras med kopintention (intresse per kategon) \
Index = Kopkraft x Kopintention, omskalat till 1—10.Tolkning: Hogre Vérde = starkare kombination av resurser och intresse. 19
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Tesla, Tjanstepension,
Testosteron och Tibber

Generation X-man i Norden investerar i produkter och tjanster som
kombinerar teknik, trygghet och livskvalitet. El- och hybridbilar har
varit populara, men marknaden har férandrats snabbt:
elbilsforsaljningen har bromsat in och manga valjer nu mer
prisvarda hybridlésningar. Hemmet ar en central arena foér
investeringar, dar solceller, robotgrasklippare och smarta
hem-enheter star hogt pa listan.

Inom ekonomiska tjénster prioriteras pensionssparande och
forsakringar, medan intresset for kryptovalutor har minskat efter
nedgdngarna. Istallet riktas fokus mot stabila investeringar och
nya Al-baserade fintech- och férsakringstjanster, dar teknik
kopplas till trygghet och kontroll.

Utover ekonomi och boende dar hemelektronik fortsatt starkt —
stora tv-apparater, ljudsystem och uppkopplade enheter — samt
produkter for halsa och valmaende, fran traningsutrustning till
kosttillskott. Resor ar en annan viktig kategori, ofta med fokus pa
kvalitet, bekvamlighet och minnesvarda upplevelser snarare an
manga korta resor.

Sammanfattning: Generation X-man forenar teknik, langsiktiga
investeringar och halsa i sina konsumtionsval, vilket skiljer dem fran
yngre generationers mer trend- och upplevelseorienterade
konsumtion.




MIDCENT

Képbeteende

Medeladersutmaningar, nu med digitala halsoverktyg

Nar Generation X-man nar medelaldern tar de en annan vég an tidigare
generationer. Uppvaxta med gym och halsotrend kombinerar de nu detta
med digitala verktyg for att halla koll pa kroppen. Smartklockor, appar
och Al-tjanster fungerar som deras nya hidlsokompass och anvands for
att mata allt fran sémn och puls till stress.

Millennials har daremot vuxit upp helt integrerade i det digitala. For dem ar
halsotekniken sjalvklar — allt fran traningsappar till onlinelakare och digitala
coacher anvands i vardagen. De ar mest 6ppna for att diskutera mental
halsa, soka hjalp tidigt och anvanda digital vard som ett forstahandsval.

Baby Boomers sticker ut genom att i hogre grad halla fast vid traditionell
vard och fysiska vardbesok. Deras digitala adoption ar betydligt lagre,
men de visar samtidigt storst medvetenhet kring alkoholens risker.

Nar det galler livsstil &r bade Generation X och Millennials mer aktiva
anvandare av traningsappar och digitala halsotjanster, men Generation
X bar pa tyngre utmaningar med 6vervikt och stress. Millennials ar mer
benagna att fokusera pd mental och sexuell halsa, medan Generation X
ligger mittemellan — mer éppna an Boomers men inte lika snabba pa att
agera som Millennials.

1{Jamforelse av synen pa olika halsoindikatorer (man): Generation X vs Baby Boomers
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Forklaring: Diagrammet visar en jamforelse i viktighet (1-10) mellan Generation X,
Baby Boomers och Millennials fér olika halsoindikatorer. Underlaget bygger pa kallor
som PostNord E-barometern, SOM-institutet och Folkhdlsomyndigheten, men
vardena ar syntetiska index som visar relativa skillnader i intresse - inte exakta
procentsatser.



Smarta pengar kraver smarta finanstjanster

Generation X sitter pa mer kapital an Millennials och har under de Jamforelse av digitala finansiella tjanster (man): Generation X, Baby Boomers och Millennials, 2025

senaste aren kraftigt 6kat sitt anvandande av digitala och Al-drivha % m—Generation X
finanstjanster. De kombinerar traditionella investeringar med nya s .
digitala lésningar och leder nu utvecklingen inom digital rddgivning 15%

och fintech.

Millennials ar fortfarande den mest digitala gruppen i vardagliga
tjanster — nastan alla anvander bankappar och mobila betalningar —
men deras svagare kapitalbas gor att de ligger efter Gen X nar det
galler investeringar och langsiktig radgivning. Baby Boomers ar
betydligt mer konservativa och anvander digitala tjanster i klart lagre
utstrackning.

Andel (%)

Sammanfattning:

° Generation X: kapitalstarka + snabbt vaxande digital
adoption » leder inom investeringar och Al-radgivning.

~ - o ) . Forklaring
® MIII?nnlals. mest digitala i vardagen, men mindre Data bygger pa Ipsos Generations Report 2024/25, SCB & Finansinspektionen,
kapitalstarka. Svenska fintech-rapporter 2025 (Avanza, Nordnet, Klarna), Insurtech & Al
° Boomers: fortsatt traditionella, lagst digital adoption. Finance Reports 2025.

Vardena &r syntetiska index baserade pa rapporternas moénster och visar
relativa skillnader i digital anvandning och kapitalstyrka — inte exakta
procentsatser.
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Konsumtionsmonster

Skiftat kopbeteende

Under det senaste decenniet har man i Generation X i Sverige och
Norden genomgatt en betydande férandring i sitt képbeteende, dar
onlinehandel nu ar det sjalvklara valet. De har snabbt anpassat sig till
den digitala handeln, framst genom smartphones. Plattformar som
Amazon, Zalando och Facebook Marketplace har blivit vanliga, tack vare
deras enkelhet och tillganglighet. Den ékade tilliten till sdkra
betalningslésningar som BankID och Klarna har ocksa bidragit till att
minska tidigare skepsis kring e-handel.

Populara produktkategorier for denna grupp inkluderar elektronik som
datorer och smarta hem-lésningar, samt elbilar som Tesla och Polestar,
som speglar deras intresse for teknik och hallbara [6sningar. Manga
Generation X-man har ocksa fokuserat mer pa hélsa och vidlmaende,
vilket har lett till 6kad konsumtion av traningsutrustning, halsoprodukter
och till och med digitala tjanster som erbjuder traningsprogram och
halsorad online.

Bekvamlighet ar ocksa en viktig faktor. De uppskattar att kdpa mat och
dryck via leveransappar som Mathem eller Wolt, vilket gér det enkelt att
hantera vardagen. Generation X-man vardesatter fortfarande kvalitet och
palitlighet, men digitaliseringen har gjort att de nu ser e-handel som ett
praktiskt satt att spara tid och fa tillgang till ett brett produktutbud.
Smartphones har blivit deras framsta verktyg for kdp, och de ar nu
regelbundna onlinekonsumenter, dven av storre varor som maobler och
fordon.



MIDCENT Ekonomi & Tillgangar

Ingen “Double Squeeze” for Nordiska Man X

Nordiska man i Generation X slipper den "double squeeze" som manga i
andra lander upplever, dar de bdde maste finansiera sina barns hogre
utbildning och hantera kostnader for sina aldre foraldrars halsovard. | lander
som USA belastas familjer ofta med stora utgifter for college och sjukvard,
vilket skapar en dubbel bérda som pressar bade emotionellt och
ekonomiskt. | Norden, daremot, dar utbildning och sjukvard ar
skattefinansierade och i princip kostnadsfria, far méan i Generation X en
betydligt friare ekonomisk situation.

De slipper oroa sig for héga utbildningskostnader eller sjukvardsavgifter for
sina anhoriga, vilket ger dem mojlighet att spara mer for sig sjalva,
investera i sin pension eller spendera pengar pa egna intressen och
livskvalitet. Denna trygghet, skapad av de sociala valfardssystemen, innebar
att deras ekonomiska press ar mycket lagre &n i manga andra lander, vilket
ger dem storre frihet att planera och njuta av sina egna framtida behov och
mal.

Flera ekonomiska studier visar att nordiska hushall tenderar att ha hégre
sparande och investeringar i relation till andra lander, OECD

statistik dver disponibel inkomst och hushallens kopkraft visar att nordiska
lander har en stabil képkraft just tack vare en balanserad
inkomstférdelning och 1dga utgifter for grundlaggande samhallstjanster.

Nordiska man X ar ocksa markant éverrepresenterade i att 4ga sin bostad B A
och har timat en bostadsutveckling i Sverige med upp till 400%
vardeokningar sen millennieskiftet.
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Hur kommunicerar man effektivt med Man X

Generation X-man vill bli bemétta med respekt och vardesatter varumarken som kommunicerar akta och arligt. De ar snabba att
genomskada dverdrivna l6ften eller forsaljningsknep. Att visa genuinitet och vara transparent om produkternas varde och fordelar ar
avgorande for att vinna deras fortroende.

Akthet & transparens
Gen X-man genomskadar snabbt dverdrivna loften. Varumarken som ar tydliga och trovardiga vinner fortroende.

Humor med substans
Som "den ironiska generationen” uppskattar de subtil och smart humor — men inte pa deras bekostnad.

Nostalgi med relevans
Referenser till 80- och 90-talet fungerar bast nar de kombineras med ett modernt sammanhang.

Datadriven trygghet
De vill |lasa recensioner, guider och jamforelser fore kdp. Al-rekommendationer fungerar om de kanns hjalpsamma och transparenta.

Ratt kanaler
Gen X finns i streaming, poddar och sociala medier —inte i linjar TV. Kontextuell marknadsféring och native-artiklar fungerar bast.

Representation i reklamen
Manga upplever att de inte speglas i kampanjer. Att visa deras livsstil och varderingar starker lojaliteten.

Internetstiftelsen, Svenskarna och internet 2024 — BankID/Swish och aldersskillnader i digitala tjanster. Svenskarna och internet

Nordicom, Mediebarometern 2024 - daglig mediekonsumtion per alder (podd, streaming, linjar TV). Nordicom

Sveriges Annonsérer/Novus, Reklamrapporten 2024 - svenskarnas installning till reklam och kanalpreferenser (podd/print/OOH). Sveriges Annonsérer+1
Edelman, Trust Barometer 2025 — globalt stod for att transparens och trovardighet driver fortroende fér varumarken



https://svenskarnaochinternet.se/app/uploads/2024/09/svenskarna-och-internet-2024-sammanfattning.pdf
https://www.nordicom.gu.se/en/facts-analysis/media-barometer?utm_source=chatgpt.com
https://www.sverigesannonsorer.se/wp-content/uploads/2024/10/Reklamrapporten-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Polls, artiklar, guider och digitala verktyg

For att na man i Generation X 2025 kravs en balans av information, trovardighet och
radgivning. Denna grupp fattar kopbeslut forst nar de har fatt fordjupad kunskap, kan
jamféra alternativ och kanner kontroll 6ver processen. Darfor fungerar
native-annonsering som en effektiv brygga: den kombinerar redaktionell trovardighet
med kundnytta och leder lasaren naturligt vidare i kdpresan.

Format som artiklar, guider och interaktiva verktyg starker fértroendet, medan recensioner
och tester ger social bekraftelse. Gen X uppskattar l6sningar som:

Al-anpassade guider & quiz som ger personliga svar

Interaktiva kalkylatorer (pension, halsa, energi) som visar relevanta scenarier i realtid
Video- och produkttester dar expertinsikter blandas med autentiska omdémen
Live polls och enkater som later dem bidra sjalva

Nar native kombinerar fakta, anvandarvanliga verktyg och &kta réster blir den inte
patrangande reklam, utan en trovardig radgivare. Resultatet: hégre engagemang,
snabbare beslutsvagar och kunder som bade kdper och rekommenderar.

TESTA SJALV - VILKET TILLSKOTT BEHOVER DU?

Dina topp-3 férslag

Omega-3 (EPA/DHA)

Kop-Bak  Luiders & detaier Mip-liok  tviders & detater

TESTA
DINA ORONS ALDER

55 AR

NAR DU INTE KAN HORA
LJUDET LANGRE
DAR AR DIN ALDER

Kig-lhak  Cidens & detaljer
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Valbalanserad humor och nostalgi

Generation X uppskattar fortfarande subtil, smart humor som speglar deras
livserfarenheter och varderingar. Som “den ironiska generationen” attraheras de av »
humor som ar traffsaker, igenkdnnbar och intelligent, men inte 6verdriven. Reklam !i.im !

]
som bygger pa han, cynism eller grov sarkasm riskerar att skapa distans. Humor som o "“”ifmi;&'.‘.":;"”’"’ {
| : ". > E

daremot bekraftar deras erfarenheter med varme och sjalvdistans fungerar val och
kan bygga fortroende.

Nostalgi har ocks3 blivit ett annu starkare verktyg. Genom att vava in referenser fran
80- och 90-talets populéarkultur, musik, TV och tidiga digitala epok (exempelvis
klassiska TV-serier, ikoniska reklamkampanjer eller tidiga internetfenomen) kan
varumarken skapa en direkt kansla av samhorighet. Nar det kombineras med nutida
sammanhang — exempelvis Al, streaming eller elbilar — upplevs det bade relevant och
engagerande.

2025 ser vi dessutom en trend dar nostalgi méter interaktivitet:

° Retro-teman i digitala kampanjer, dar anvandare kan “ateruppleva” sin
ungdom online.

° Gamification som bygger pa klassiska spel eller format fran Gen X:s uppvaxt.
Musik- och kulturreferenser som kopplas till dagens produkter och tjanster.

Grupp av Michael Strauss

Genom att kombinera valbalanserad humor och tidsriktig nostalgi kan foretag skapa
kommunikation som kanns bade genuin och minnesvard — och dérmed na Generation v'somf°ddesu'1f’fr|8° ch 80 ey

X pa djupet. CRLRERSNS L TRDIDEI2D”

Diskussion  Utvalt  Personer  Evenemang  Medieobjokt  Filer
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Representation och igenkanning

Man 50+ ar kraftigt underrepresenterade i reklam - de utgoér nastan 40 % av
befolkningen, men bara omkring 10 % i annonser. Nar Generation X-man
kanner sig osynliggjorda eller férléjligade, minskar reklamens effektivitet
och varumarken riskerar forluster pa att ignorera en képstark malgrupp.

Exempel:

Knasiga Pappan - en mycket sliten reklam schablon.

Bud Light - Dylan Mulvaney orsakade bojkott fran Gen X man i USA
Foérsvarsmakten Kan killar ocksd s6ka?”—anmald som
koénsdiskriminerande) visar hur reklam kan skada varumarke och
trovardighet.

Men vi ser nu hur pendeln svanger tillbaka: annonsérer blir mer medvetna
om att respektfull och relevant kommunikation behovs for att driva lojalitet
och tillvaxt. Man ar vana, och kan tala att skojas om, men det finns tydligen
granser.

~
3
3
3
3
3
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Arbetsmarknad och sysselsat

. Statistiska Centralbyran (SCB): Arbetskraftsunderso
arbetsmarknadsstatistik e
Arbetsféormedlingen: Rapporter om arbetsmarknaden 5 Z&,"

Pensionsmyndigheten: Pensionsstatistik och rapporter
SOU (Statens offentliga utredningar): Utredningar om arbetsmarknad q
pensionssystem o
OECD: Employment Outlook Y, : oL,
Eurostat: Labour Market Statistics I PN
World Economic Forum (WEF): Future ofJobs I?eport b
McKinsey Global Institute: Automation and the Future of ort

Internatlonal Labour Organlzatlon (ILO): Work for@iB

omimons Kennesaw: Preventive health
s
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Demografi och ekonomi

. ‘~ SCB: Utbildningsstatistik, inkomstrapporter och sysselsattningsgrad - Edelm rust Borom e 2025
e ' Eurostat: Demografi och ekonomiska trender inom EU 5
. OECD:Economic Outlook N 4 | A Vérderingar, livsstil och samhéllsfrégor
. Deloitte Global Consumer Survey RN s =1 = R b
W Euromomtoq International o \ s B <. :
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Denna rapport ar resultatet av vart arbaten
Generation X. Genom att samla data, forskning ock
marknaden och samhallsutvecklingen.

gt Utmanas. .

Vi ser hur traditionella medier tappar mark och hur dic
performance marketing av striktare regler och en matt Lnya vagar
framat. A o S e

Var slutsats ar att framtidens marknadsféri
Med hjalp av Al kan vi skapa.in S|

[

for malg rupp_en.f"'_ i

Vi hoppas att rapporten inspirerar till nya perspektiv oc
mogen och ofta underskattad generation.
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